Compliance

Kodeks etyki Grupy Kapitatowej PGE jest zbiorem wartosci
e ‘ i zasad, obowigzujgcych w catej Grupie PGE. W Kodeksie

okreslono podstawowe wartosci etyczne Grupy PGE oraz
standardy, ktérych oczekuje sie od pracownikéw,
= wspotpracownikow, kontrahentow i partnerdw biznesowych.

Kultura pracy w Grupie Kapitatowej PGE opiera sie na trzech
wartosciach: partnerstwie, rozwoju i odpowiedzialnosci.
Nasze najwazniejsze zasady zwigzane sq z postawg wobec
firmy, pracownikéw, prowadzonych dziatan biznesowych
oraz utrzymywanych relacji zewnetrznych.

Nasze wartosci to:

PARTNERSTWO - dla nas to utozsamianie sie pracownikow z Grupg Kapitatowg PGE

i wynikajace z tego wspétdziatanie; to efektywna i twércza wspotpraca, prowadzaca do
efektu synergii, w kazdym obszarze naszego dziatania - na rzecz klientéw, wtascicieli,
pracownikéw i partneréw biznesowych; wynikajacego z dobrej wspotpracy miedzy
spotkami, liniami biznesowymi i innymi segmentami, jak réwniez miedzy indywidualnymi
pracownikami oraz miedzy zespotami. Partnerstwo - to relacje oparte na szacunku.

ROZWOJ - dla nas to ciagte doskonalenie ludzi, organizacji, proceséw i technologii;
to tworzenie warunkéw do wprowadzania innowacji, aktywne szukanie nowych
rozwigzan. Do rozwoju niezbedna jest odwaga wprowadzania zmian i kreowania nowej
rzeczywistosci.

ODPOWIEDZIALNOSC - dla nas to dbatoé¢ o bezpieczeristwo energetyczne kraju,

o zréwnowazony rozwdj naszej firmy, o firme jako dobre miejsce pracy oraz zachowanie
najwyzszych standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy; to niezawodnos$¢ zaréwno
organizacji, jak i kazdego z nas. Odpowiedzialno$¢ to uczciwos$¢ w kazdym dziataniu,
ktére podejmujemy.

Nasze zasady

Kultura w Grupie Kapitatowej PGE opiera sie na zasadach przestrzeganych przez
wszystkich zatrudnionych w firmie. Nasze najwazniejsze zasady zwigzane sg z postawq
wobec firmy, pracownikow, prowadzonych dziatan biznesowych oraz utrzymywanych
relacji zewnetrznych.

NASZA FIRMA
Dbamy o zrownowazony i bezpieczny rozwdéj Grupy Kapitatowej PGE
Jestesmy tu dla naszych klientéow

Dbamy o $rodowisko naturalne

LUDZIE W NASZEJ FIRMIE

- __

b sl @ Dbamy o przyjazne warunki pracy

Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe

Bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow sg naszymi priorytetami



UCZCIWOSC W NASZEJ FIRMIE
Konkurujemy uczciwie
Nie tolerujemy korupcji ani nieuczciwych zachowan

Odpowiedzialnie obchodzimy sie z informacjami firmowymi

Dbamy o dobre relacje z partnerami biznesowymi
Dbamy o dobre relacje ze spotecznosciami lokalnymi

Budujemy zaufanie, rzetelnie informujac o naszej dziatalnosci

ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI

Pracownicy, w tym kadra zarzadzajaca, mogg mie¢ watpliwosci, dotyczace
obowigzujacych przepisow, zasad Kodeksu etyki GK PGE, badz regulacji wewnetrznych
naszego przedsiebiorstwa. Mogg takze podejrzewad, ze istnieje ryzyko ztamania
obowigzujacych zasad, przepisow lub regulacji wewnetrznych. Wéwczas powinni zgtosic¢
odpowiednim osobom w naszej firmie podejrzenie nieprawidtowosci lub informacije

o faktycznie zaistniatej niezgodnosci z prawem, zasadami i regulacjami. Osoba
zgtaszajaca podejrzenie lub nieprawidtowos$¢ to Sygnalista. GK PGE gwarantuje
Sygnalistom ochrone, w tym anonimowos$c¢ co do faktu dokonania zgtoszenia.

Aby zadac¢ pytanie, zgtosi¢ problem lub naruszenie obowigzujacych przepiséw lub Kodeksu
Etyki GK PGE, nalezy skontaktowac sie z:

Bezposrednim przetozonym
Przede wszystkim nalezy skontaktowal sie z bezposrednim przetozonym

Koordynatorem ds. Compliance w ELMEN Sp. z o.0.
Pawet Rudas — Koordynator ds. Compliance
Zgtoszenia na adres e-mail: Pawel.Rudas@elmen.pl
nr kontaktowy:+48 887 44 55 35 od poniedziatku do piatku, w godz. 7.00-15.00

Departamentem Compliance
Zgtoszenia na adres e-mail: uczciwybiznespge@gkpge.pl oraz numer telefonu
+48 22 340 12 02 od poniedziatku do pigtku (9.00 do 17.00)
lub listownie na adres dyrektora Departamentu Compliance — ul. Mysia 2, 00-
496 Warszawa z dopiskiem ,do rak wiasnych”.

Wiadomosci te trafig do: prezesa zarzadu PGE S.A., dyrektora Departamentu
Compliance w PGE S.A., dyrektora Departamentu Audytu w PGE S.A., dyrektora
Departamentu Bezpieczenstwa w PGE S.A.

Dane osobowe i inne informacje przekazane na powyzsze adresy e-mail lub listownie pozostaja
poufne do momentu wyrazenia zgody przez Sygnaliste na ujawnienie catosci lub czesci tych
informacji.


mailto:uczciwybiznespge@gkpge.pl

